S.C. ____________________ S.R.L.

ACT CONSTITUTIV

CAPITOLUL I  -  Denumirea, forma juridica, sediul si durata societati


Art. 1 ‑ Denumirea societatii

(1) Denumirea societatii este S.C. ____________________ S.R.L. conform rezervare nume firma nr. ___________ din data de ______________.
(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in alte acte emanand de la                SC _____________________ S.R.L., denumirea societatii comerciale va fi precedata sau urmata de cuvintele "Societate cu raspundere limitata" sau de initialele "S.R.L.", capitalul social potrivit ultimului bilant contabil aprobat, sediul, numarul de inmatriculare in registrul comertului si de codul unic de inregistrare. 


Art. 2 ‑ Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciala ______________________________ S.R.L. se constituie ca persoana juridica romana, sub forma de societate comerciala cu raspundere limitata.

(2) Aceasta isi desfasoara activitatea conform cu prezentul act constitutiv si actele normative in vigoare.


Art. 3 ‑ Sediul societatii

La data constituirii societatii, sediul social se stabileste in Romania, localitatea _________________, Judetul_______ sector ___, Str. ______ nr. ___, bl. ____, sc. ___, ap. ___. Acesta poate fi schimbat prin decizie a asociatului Unic. (atentie, adresa de aici trebuie sa fie la fel cu cea din contractul de comodat si sa corespunda cu contractul de proprietate)
(1) Societatea poate infiinta filiale, agentii, magazine, birouri, puncte de lucru, reprezentante si sucursale in tara si in strainatate, cu indeplinirea formalitatilor legale.


Art. 4 ‑ Durata societatii

Societatea Comerciala _____________________ S.R.L. se infiinteaza pe o perioada nelimitata de timp de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL II ‑ Asociatul fondator


Art. 5
(1) Societatea comerciala _________________________ S.R.L. se constituie de catre _____________________, cetatean roman, nascut la data de _____ in localitatea _____________, Judetul__________________, sector ____, domiciliat in __________, Str. ______ nr. ___, bl. ____, sc. ___, ap. ___, sector ___, posesor al CI seria ___ nr. _____, eliberata la data de ________ de _________, avand CNP____________________, (aici trebuie sa apara absolut toate datele de pe cartea de identitate), care declara ca indeplineste toate conditiile cerute de lege pentru detinerea calitatii de Asociat unic al societatii si nu mai are calitatea de Asociat unic intr-o alta societate comerciala cu raspundere limitata.
(2) Acesta are calitatea de Asociat fondator.

CAPITOLUL III ‑ Obiectul de activitate al societatii

Art. 6 ‑ Obiectul unic de activitate 

(1) 8623 -  Activităţi de asistenţă stomatologică;
CAPITOLUL IV ‑ Capitalul social si partile sociale

Art. 7 – Capitalul social

Capitalul social subscris este de _______________ RON, divizat in ______ parti sociale indivizibile, fiecare cu o valoare nominala de 10 RON.

Art. 8 ‑ Partile sociale

(1) Partile sociale sunt subscrise de catre Asociatul unic ____________________.
(2) Capitalul social subscris este varsat integral la data constituirii societatii.

(3) Majorarea sau reducerea capitalului social se va face potrivit legislatiei in vigoare, prin decizie a Asociatului unic.

(4) In cazul in care capitalul social va fi majorat cu bunuri reprezentind aport in natura la capital, bunurile respective devin proprietatea societatii.

(5) Aportul la capitalul social nu este purtator de dobanzi.

(6) Obligatiile sociale sunt garantate de capitalul social, Asociatul unic raspunzand in limita capitalului subscris.

(7) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau obligatii personale ale Asociatului unic.

Art. 9

Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. 

Art. 10

(1) Partile sociale pot fi transmise catre terti. In cazul in care, urmare a cesiunii, Societatea va avea mai multi asociati, prevederile prezentului act constitutiv se vor completa cu contractul de sociatate  care se se va incheia intre acestia.

(2) Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comertului.

CAPITOLUL V ‑ Functionarea societatii. Conducerea si administrarea societatii.

A. ASOCIATUL UNIC

Art. 11


Conducerea si administrarea societatii se face de catre Asociatul unic.

Art. 12


Asociatul unic ia decizii atat in privinta activitatilor societatii cat si referitor la politicile sale economice si comerciale.

Art. 13 ‑ Drepturi si obligatii principale:


(1) Drepturile si obligatiile Asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale in cazul celorlalte forme de societati comerciale. 


(2) Atributiile Asociatului unic, in calitatea sa de conducator al societatii, sunt urmatoarele:

a) Aproba situatia financiara anuala si sa stabileste repartizarea profitului net;

b) Desemneaza pe administratori, ii revoca si le da descarcare de activitatea lor, decide contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

c) Decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

d) Decide cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social, la modificarea numarului de parti sociale sau a valorii nominale a acestora;

e) Aproba infiintarea si desfiintarea filialelor, sucursalelor, agentiilor, magazinelor, birourilor in Romania si in strainatate;

f) Decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

g) Decide cu privire la durata de functionare a societatii, stabilite prin act constitutiv;

h) Modifica actul constitutiv.

i) Hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social.

j) Aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi;

k) Aproba sau modifica, dupa caz, programul de activitate si bugetul societatii;

l) Aproba contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

m) Aproba regulamentul interior de functionare a societatii;

n) Isi da acordul asupra contractelor de munca;

o) Decide cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

p) Hotaraste asupra oricaror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau prezentului act constitutiv.

q) Angajeaza si concediaza personalul; stabileste pe baza contractelor individuale de munca, drepturile si obligatiile acestora;

r) Aproba operatiunile de incasari si plati;

s) Aproba incheierea oricaror contracte in limita obiectului de activitate;

t) Stabileste si aplica regulamentul interior de functionare;

u) Intocmeste in termen de maximum 30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

v) Intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societatii pe anul urmator;

w) Calculeaza si certifica realitatea dividentelor;

x) Exercita controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare si pentru integritatea patrimoniului societatii;


(3) Atributiile prevazute la pct. i)-x) pot fi delegate administratorilor


B. ADMINISTRATORII


Art. 14


(1) Administrarea societatii se realizeaza de un administrator, numit pentru o perioada nelimitata.


(2) Se numeste in functia de administrator _____________________, cetatean roman, nascut la data de _____ in localitatea _____________, Judetul__________________, sector ____, domiciliat in __________, Str. ______ nr. ___, bl. ____, sc. ___, ap. ___, sector ___, posesor al CI seria ___ nr. _____, eliberata la data de ________ de _________, avand CNP____________________, (aici trebuie sa apara absolut toate datele de pe cartea de identitate)
.
(3) Administratorii nu pot primi, fara autorizarea Asociatului unic, mandatul de administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.


(4) Administratorul reprezinta Societatea in relatiile cu tertii, avand drept de semnatura pentru operatiile bancare. El poate da imputernicire de reprezentare oricarei alte persoane pentru indeplinirea atributiilor sale.

Art. 15 - Drepturi si obligatii principale:

Administratorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) Aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi;

b) Aproba sau modifica, dupa caz, programul de activitate si bugetul societatii;

c) Deschide conturi bancare in numele si pe seama societatii, inclusiv contul initial pentru depunerea capitalului social;

d) Aproba contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii, in limita mandatului acordat de Asociatul unic;

e) Aproba regulamentul interior de functionare a societatii;

f) Decide cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

g) Hotaraste asupra oricaror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau prezentului act constitutiv.

h) Angajeaza si concediaza personalul; stabileste pe baza contractelor individuale de munca, drepturile si obligatiile acestora;

i) Aproba operatiunile de incasari si plati;

j) Aproba incheierea oricaror contracte in limita obiectului de activitate;

k) Stabileste si aplica regulamentul interior de functionare;

l) Intocmeste in termen de maximum 30 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

m) Intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societatii pe anul urmator;

n) Calculeaza si certifica realitatea dividentelor;

o) Exercita controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare si pentru integritatea patrimoniului societatii;

p) Publica bilantul contabil si contul de profit si pierderi in Monitorul Oficial al Romaniei.;

q) Reprezinta si angajeaza societatea, actele incheiate de acesta in limitele puterilor stabilte fiind opozabile societatii;

Art. 16.

Prevederile referitoare la administrarea societatii pot fi modificate doar prin act aditional la actul constitutiv.

CAPITOLUL VI ‑ Activitatea societatii

Art. 17 ‑ Exercitiul financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu financiar va incepe la data constituirii societatii si se va incheia la finele anului calendaristic.

Art. 18 ‑ Conturile bancare, evidenta contabila
(1) Societatea isi va deschide conturi in devize liber convertibile si in lei la bancile autorizate din Romania, conturi asupra carora are drept liber de dispozitie.

(2) Persoanele care vor semna in numele societatii documentele pentru operatiuni bancare vor avea specimene de semnatura la bancile cu care lucreaza Societatea.

(3) Evidenta contabila, bilantul si contul de profit si pierderi se vor tine potrivit reglementarilor in vigoare in Romania si potrivit actului constitutiv al societatii.

(4) Alimentarea conturilor se face din aportul de capital social subscris, din incasarile societatii in lei sau in valuta, din finantari din tara sau din strainatate sau din alte surse atrase.

Art. 19 ‑ Evidenta activitatii economico‑financiare

(1) Orice operatie patrimoniala se consemneaza in momentul efectuarii ei in inscrisuri care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, dobindind astfel calitatea de documente justificative.

(2) Principalele registre ce se vor folosi in contabilitatea societatii vor fi cele stabilite de lege.

Art. 20 ‑ Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune

(1) Bilantul contabil se va intocmi in mod obligatoriu anual, precum si in situatia fuzionarii sau lichidarii societatii, dupa caz.

(2) Bilanturile contabile anuale sunt supuse verificarii si certificarii, prin care se atesta autenticitatea, veridicitatea, precum si respectarea normelor de intocmire a acestora.

(3) Bilantul contabil se supune aprobarii Asociatul unic, dupa care se publica in conditiile legii.

(4) Publicarea bilantului este obligatia administratorului.
Art. 21 ‑ Cheltuieli cu caracter special

(1) In bugetul de venituri si cheltuieli al societatii se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare a unor unitati, institutii publice, formatiuni sportive si culturale, a activitatilor cu caracter edilitar in limita stabilita de lege.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde, de asemenea, cheltuieli de reprezentare probate cu documente justificative, in limitele stabilite de lege.

Art. 22 ‑ Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul total al societatii se stabileste prin bilant de Asociatul unic ca diferenta dintre suma totala incasata si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

(2) Asociatul unic poate stabili cote din profit pentru constituirea de fonduri pentru dezvoltare (investitii) si reparatii capitale.

(3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului de stat.

(4) Dupa deducerea impozitului datorat bugetului de stat, profitul rezultat se stabileste pe cote‑parti egale sub forma dividendelor ce se platesc Asociatului unic.

(5) Constituie infractiune repartizarea si incasarea de dividende, sub orice forma, din beneficii fictive stabilite in baza unui bilant contabil fals.

Art. 23

Prevederile articolului precedent vor fi readaptate in functie de legislatia in vigoare.

Art. 24 ‑ Controlul societatii

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi verificate de organele abilitate de legea romana.

Art. 25 ‑ Personalul societatii

(1) Personalul societatii este angajat de administrator pe baza de contract de munca individual in conditiile Codului Muncii. Personalul societatii are drepturile si indatoririle prevazute in contractul de munca si legislatia romana in vigoare.

(2) Plata salariilor personalului societatii si celorlalte drepturi asimilate lor se va face in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

(3) Societatea va putea plati integral sau partial, in limita disponibilitatilor create in bugetul societatii, premii, gratificatii si alte asemenea adaosuri la salariu.

CAPITOLUL VII ‑ Modificarea actului constitutiv.

Art. 26 ‑ Modificarea formei juridice

Asociatul unic poate hotari modificarea actului constitutiv dupa indeplinirea formalitatilor de inregistrare si publicitate cerute de lege la infiintare.

Art. 27 ‑ Dizolvarea societatii

(1) Dizolvarea intervine in urmatoarele situatii:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

c) declararea nulitatii societatii;

d) decizia Asociatului unic;

e) falimentul societatii;

f) alte cauze prevazute de lege

g) reducerea capitalului social sub minimul legal, daca Asociatul unic nu decide completarea lui.

(2) Dizolvarea societatii  se hotaraste de catre Asociatul unic.

(3) Dizolvarea societatii va fi inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial in termen de 15 zile de la hotarirea Asociatului unic sau in termen de 15 zile de la data ramanerii definitive a sentintei, in cazul in care dizolvarea a fost pronuntata de justitie.

(4) Din ziua dizolvarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni, in caz contrar ei fiind raspunzatori pentru operatiile intreprinse.

Art. 28 ‑ Fuzionarea societatii

(1) Fuzionarea societatii se hotaraste de catre Asociatul unic.

(2) In caz de fuziune, trebuie indeplinite toate formalitatile cerute de lege pentru constituirea societatilor.

(3) Bilantul intocmit cu aceasta ocazie va fi depus prin grija administratorului odata cu cererea de inscriere a hotararii de fuziune, la Registrul Comertului pentru a fi mentionate in acesta.

(4) Daca in urma fuziunii, Societatea va inceta sa existe, pentru a fi radiata din Registrul Comertului, va depune o declaratie despre modul cum a hotarit sa stinga pasivul sau.

Art. 29‑ Lichidarea societatii

Dizolvarea societatii cu raspundere limitata cu asociat unic atrage transmiterea universala a patrimoniului societatii catre asociatul unic, fara lichidare.

CAPITOLUL VIII ‑ Dispozitii finale

Art. 30 ‑ Solutionarea litigiilor

(1)  Litigiile ivite intre asociat si societate vor fi solutionate pe cale amiabila.

(2) Litigiile ramase nesolutionate pe cale amiabila vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 31

Prezentul act constitutiv se completeaza cu prevederile din legea romana privitoare la societatile comerciale.

Asociat unic: (Nume in clar si semnatura)


Data: ____________
_______________________
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